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VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos (toliau — VATESI)
vidaus darbo tvarka.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja kiti Lietuvos
Respublikos norminiai teisés aktai.

3. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais pasiraSytinai supazindinami visi VATESI valstybés
pareigiinai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis (toliau kartu
vadinama — darbuotojai). Nauji VATESI darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pirmaja jy darbo
dieng. Darbuotojus pasirasytinai supazindina Administravimo departamento Teisés ir personalo
skyriaus vyriausiasis specialistas, atsakingas uz personalo valdymo sritj (toliau — Administravimo
departamento Teisés ir personalo skyriaus vyriausiasis specialistas).

4. Siy Taisykliy jgyvendinimo kontrole vykdo VATESI virininko jgalioti asmenys.

IT SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

5. Darbo laikas VATESI nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

6. VATESI darbuotojams poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése,
jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

7. Atsizvelgiant j Taisykliy 5 ir 6 punktuose nurodytus teisés aktus, nustatoma, kad:

7.1. darbuotojai dirba 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaitg bei turi dvi poilsio dienas
(Sestadienis ir sekmadienis), i§skyrus darbuotojus, kuriems nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo
savaités darbo laikas;

7.2. pirmadienj, antradienj, trec¢iadien] ir ketvirtadienj darbuotojai (iSskyrus Taisykliy 7.3,
7.4 ir 7.7 papunkciuose nurodytus darbuotojus) darbg pradeda nuo 7 valandos 00 minuciy iki 9
valandos 00 minuciy ir baigia nuo 16 valandos 00 minuciy iki 18 valandos 00 minuciy, o penktadienj
— pradeda nuo 7 valandos 00 minuciy iki 9 valandos 00 minuciy ir baigia nuo 14 valandy 45 minuciy
iki 16 valandy 45 minuciy, taCiau turi biiti iSlaikyta kasdiené¢ darbo laiko trukmé (pirmadienj—
ketvirtadienj — 8 valandos 15 minuciy, penktadienj — 7 valandos). Pertraukos pailséti ir pavalgyti
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laikas j darbo laikg nejskaitomas. Pertrauka pailséti ir pavalgyti — nuo 12 valandos iki 12 valandos
45 minuciy;

7.3. Priezitros skyriaus darbuotojy darbo laiko pradzia pirmadienj—penktadienj — nuo 7
valandos iki 8 valandos, o pabaiga — nuo 15 valandos 30 minuciy iki 16 valandos 30 minuciy, taciau
turi biti iSlaikyta kasdiené darbo laiko trukmé (8 valandos). Pertraukos pailséti ir pavalgyti laikas j
darbo laikg nejskaitomas. Pertrauka pailséti ir pavalgyti — nuo 11 valandos 30 minuciy iki 12
valandos;

7.4. valytojo darbo laiko pirmadienj, antradienj, treciadienj, ketvirtadienj ir penktadienj
pradzia — 12 valanda, o pabaiga — 21 valanda, pertrauka pailséti ir pavalgyti — nuo 16 valandos iki 17
valandos;

7.5. S$venciy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas viena valanda;

7.6. darbuotojai darbo dienos metu turi teis¢ daryti fiziologines pertraukas;

7.7. Taisykliy 5 punkte nurodyty teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka gali biiti nustatytas
ne visas darbo dienos ar darbo savaités darbo laikas ar sudaromas kitoks, nei nustatyta Taisykliy 7.2—
7.4 papunk¢iuose, (individualus) darbuotojo darbo grafikas. Tokiu atveju Siose Taisyklése nustatyti
reikalavimai dél darbo laiko pradzios, pabaigos ir kasdienés darbo laiko trukmés netaikomi.

8. Darbuotojai, vadovaujantis Taisykliy 7.2 papunkciu pasirinkdami darbo pradzios ir
pabaigos laikg Taisykliy 7.2 papunktyje nurodytame intervale, privalo planuoti darbo laika taip, kad
biity uztikrintas veiksmingas VATESI darbas (dalyvaujama privalomuose susirinkimuose,
mokymuose ir panasiai).

9. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iseiti i§ VATESI patalpy tarnybos ar darbo (toliau —
darbas) tikslais, jie turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova, nurodydami i§vykimo tikslg bei
trukme ir gauti tiesioginio vadovo leidimg.

10. Darbuotojai, i§ anksto Zinantys, kad negalés biiti darbe ar atvykti j darba visa ar dalj darbo
dienos d¢l kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezasciy, privalo jforminti nebuvimg darbe
Darbo kodekso, Valstybés tarnybos jstatymo ar kity teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka
(pavyzdziui, kai valstybés tarnautojas nori iSvykti j sveikatos priezitiros jstaiga, turi gauti tiesioginio
vadovo sutikima).

11. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba dél priezascCiy,
kuriy nebuvo galima numatyti i§ anksto, apie tai nedelsiant turi informuoti savo tiesioginj vadova ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis ir vélavimo ar neatvykimo trukmeg.

12. Jeigu darbuotojas dél objektyviy priezasCiy negali pranesti apie savo vélavimg ar
neatvykimg j darbg tiesioginiam vadovui, jis turi tai atlikti nedelsiant, kai tik atvyksta j darbg. Nesant
tiesioginio vadovo arba negalint tiesioginiam vadovui pranesti dél objektyviy priezaséiy, darbuotojas
nedelsdamas informuoja asmenj, kuriam pavaldus tiesioginis vadovas arba, jo nesant,
Administravimo departamento Teisés ir personalo skyriaus vyriausigjj specialista. Sie asmenys
atsiradus galimybei informuoja darbuotojo tiesioginj vadova.

13. Jei darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy apie savo vélavimg ar neatvykima tiesioginiam
vadovui negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti asmenys, taciau turi biti laikomasi Taisykliy 11
punkto reikalavimy dél nurodomos informacijos, nebent to negalima atlikti dél objektyviy priezasciy.

14. Tiesioginio vadovo informavimas neatima i$ jo teisés, atsizvelgiant j jvykio aplinkybes,
inicijuoti drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikyma darbuotojui, pazeidusiam nustatyta darbo
laiko VATESI rezima.

15. Darbuotojai turi laikytis VATESI nustatyto darbo laiko rezimo. Tiesioginis vadovas
privalo kontroliuoti, kaip jam pavaldiis darbuotojai laikosi nustatyto darbo laiko VATESI rezimo.

16. Visi VATESI darbuotojai ir asmenys, kuriems yra iSduotos j&jimo (is¢jimo) j (iS)
VATESI elektroninés kortelés ar zetonai, kiekvieng karta jeidami ir iSeidami i§ VATESI patalpy,
esanCiy A. Gostauto g. 12, Vilniuje, privalo uzfiksuoti j¢jimo ir i$¢jimo momentg su jiems
vadovaujantis Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos j¢jimo (iS¢jimo) j (iS)
Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos patalpas ir signalizacijy naudojimo taisyklémis,
patvirtintomis VATESI vir§ininko 2016 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. 22.3-102 ,, D¢l ]¢jimo (i8¢jimo)
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1 (i8) Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos patalpas ir signalizacijy naudojimo
taisykliy patvirtinimo*, iSduotomis j¢jimo (is¢jimo) i (iS) VATESI elektroninémis kortelémis ar
Zetonais.

17. Esant jtarimy dél darbo laiko VATESI rezimo pazeidimy VATESI virSininkas, vir§ininko
pavaduotojai ir padaliniy vadovai gali kreiptis | Administravimo departamento Teisés ir personalo
skyriaus vyriausigjj specialista, kad jiems bty pateiktos tiesiogiai pavaldziy darbuotojy pasirinkto
laikotarpio j¢jimo-iséjimo | VATESI patalpas laiko registravimo ataskaitos (iSrasai i§ SK-NETS5.11
sistemos).

18. VATESI virsininkas, vir§ininko pavaduotojai ir padaliniy vadovai, pagal jiems tiesiogiai
pavaldziy darbuotojy jéjimo-is¢jimo ] VATESI patalpas registravimo ataskaity duomenis arba kitais
budais nustate Siy Taisykliy 7.2, 7.4, 7.5, 7.7 papunkciuose ir 813, 16 punktuose nustatyto darbo
laiko VATESI rezimo ir (ar) darbo tvarkos pazeidimy, atsizvelgdami i jvykio aplinkybes, gali
inicijuoti drausminés ar tarnybinés atsakomybés taikyma darbuotojui, paZeidusiam nustatyta darbo
laiko VATESI rezimg ar darbo tvarka.

19. Atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy atostogy
suteikimg, nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

20. Tam, kad VATESI galéty tinkamai jgyvendinti jai pavestus uzdavinius, VATESI turi biiti
uztikrinta auksta darbo kultiira ir drausmé.

21. Darbuotojy darbo vietose ir VATESI patalpose turi biti Svaru ir tvarkinga, laikomasi
priesgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kity nustatyty reikalavimy.

22. VATESI patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje leidziama rukyti tik tam skirtose
specialiai paruostose ir pazymétose vietose. Kitose vietose ir tarnybinése transporto priemoneése
rukyti draudziama.

23. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

24. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomose pilie¢iy
ir kity asmeny (toliau — interesantai) aptarnavimo vietose bei vartoti maisto produkty ar gérimy
interesanty aptarnavimo metu.

25. Darbuotojams draudziama darbo metu uzsirakinti darbo vietose, iSskyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

26. Darbuotojai ir asmenys, kuriems laikinai suteikta darbo vieta VATESI, turi uztikrinti,
kad jy darbo vietoje asmenys, nedirbantys VATESI, biity tik jiems esant.

27. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energija ir kitus materialinius VATESI iSteklius.

28. VATESI elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

29. Darbuotojams draudziama leisti asmenims, nedirbantiems VATESI, naudotis VATESI
elektroniniais rysiais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis. | VATESI
komandiruotiems asmenims, VATESI praktika atliekantiems asmenims, asmenims, kuriems laikinai
suteikta darbo vieta VATESI, elektroniniais rySiais, kompiuteriais ir kompiuteriy iSoriniais
jrenginiais, kompiuterinio tinklo jranga, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis leidziama naudotis tiek, kiek jiems tai yra reikalinga jy VATESI atliekamoms
uzduotims vykdyti.

30. Kompiuteriy bei rysiy technikos prieziiirg, remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ar atlieka tik Administravimo departamento Informaciniy technologijy skyriaus
atsakingas darbuotojas.
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31. VATESI saugo VATESI darbuotojy asmens duomenis, kuriuos ji kaupia personalo
valdymo tikslais. VATESI neatsako uz VATESI darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie
savavalisSkai (ne darbo reikméms) jkelia ] VATESI jrenginius arba turi VATESI patalpose. VATESI
jgyvendinamos darbuotojy asmens duomeny apsaugos priemonés, nurodytos Asmens duomeny
tvarkymo Valstybing¢je atominés energetikos saugos inspekcijoje taisyklése, patvirtintose VATESI
vir§ininko 2019 m. liepos 5 d. jsakymu Nr. 22.3-153 ,,D¢l Asmens duomeny tvarkymo valstybinéje
atominés energetikos inspekcijoje taisykliy patvirtinimo*®.

32. Susipazinti su dokumentais, kuriuose yra darbuotojy asmens duomenys, teisé suteikiama
vadovaujantis principu ,,biitina Zinoti®, t. y., teisé su tokiais dokumentais susipazinti suteikiama tik
VATESI darbuotojams, kuriems $ie dokumentai skirti, bei VATESI darbuotojams ir kity institucijy
darbuotojams, kuriems toks susipazinimas bitinas jgyvendinant jiems priskirtas funkcijas ir (ar)
pagal suteiktus jgaliojimus. Asmuo, atsakingas uz dokumento priezitirg ir apsauga, leidzia susipazinti
su dokumentu tik jsitikines, kad praSymas susipazinti su dokumentu, kuriame yra asmens duomeny,
yra pagrjstas.

33. Kituose VATESI vidaus administravimo teisés aktuose gali blti numatyta ir kity
papildomy asmens duomeny apsaugos priemoniy.

IV SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

34. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus.

35. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys interesanty, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu VATESI arba jos reprezentavimu, paskuting
savaités darbo dieng gali dévéti kasdienio stiliaus drabuzius.

36. VATESI virSininkas, jo jgaliotas asmuo arba darbuotojo tiesioginis vadovas, kurio
nuomone darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka Siy Taisykliy 34 arba 35 punkty reikalavimy,
Ipareigoja darbuotoja ateityje rengtis tinkamai.

V SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

37. VATESI darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja VATESIL

38. VATESI turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, interesantais ir kitais asmenimis.

39. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius zodzius ir posakius.

40. Darbuotojams draudziama laikyti necenztrinio arba zeminanc¢io asmens garbg ir oruma
turinio informacija darbo vietoje, jskaitant informacija kompiuteryje ir kompiuterinése laikmenose.

41. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindZiami pasitikéjimu, sgZiningumu, lygiateisiSkumu,
tolerancija ir taktiSkumu. VATESI darbuotojai turi padéti vienas kitam profesingje veikloje, dalintis
Ziniomis.

42. Visi darbuotojai privalo vengti:asmens Zeminimo ir jzeidinéjimo;

42.2. darbuotojo darbo ir (ar) uzimamy pareigy menkinimo;

42 3. apkalby, Smeizto skleidimo, reputacijos Zeminimo;

42 4. nesantaikos kurstymo, Santazo, grasinimy;

42.5. neigiamy emocijy demonstravimo;

42.6. seksualinio priekabiavimo;

42.7. kity teisés pazeidimy.

43. Darbuotojas turi netrukdyti bendradarbiy darbui, privalo mandagiai ir santtriai elgtis su
bendradarbiais ir gerbti jy nuomong.

44. Darbuotojas turi saugoti savo bendradarbiy garbg ir reputacijg, ginti juos nuo nepagrijstos
kritikos ir netinkamos jtakos.
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45. Darbuotojai privalo biiti savikritiski, pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti,
geranoriskai padéti iSaiskinti tarnybinius nusizengimus ar darbo drausmés pazeidimus.

46. Darbuotojai turi vykdyti teisétus vadovy nurodymus, pasilikdami teis¢ turéti savo
nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti.

47. Vadovai privalo:

47.1. stengtis sukurti struktiriniame padalinyje, kuriam vadovauja, darbingg aplinka, uzkirsti
kelig konfliktams;

47.2. pastabas dél pavaldziy darbuotojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai;

47.3. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamame struktiriniame padalinyje tolygiai, kad biity
optimaliai panaudotos kiekvieno pavaldaus darbuotojo gebéjimai, galimybés ir profesiné
kvalifikacija;

47.4. skatinti pavaldzius darbuotojus reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

47.5. stengtis deramai jvertinti pavaldziy darbuotojy darba.

48. Pavaldziy darbuotojy ir vadovy tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami abipuse pagarba,
geranoriSkumu, tarpusavio supratimu ir aktyvia pagalba.

49. Valstybés tarnautojai privalo laikytis Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnyje nurodyty
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principy.

50. Informacinémis ir komunikacijy technologijomis VATESI darbuotojai naudojasi
VATESI vidaus administravimo teisés akty nustatyta tvarka. VATESI vykdo darbuotojy darbo su
VATESI informacinémis ir komunikacijy technologijomis kontrole. Kilus jtarimy, kad buvo
padaryta naudojimosi informacinémis ir komunikacijy technologijomis ar darbo tvarkos pazeidimy,
darbuotojo tiesioginis vadovas turi teis¢ inicijuoti asmens, kuris jtariamas padares tokj pazeidima,
VATESI suteiktos kompiuterinés jrangos ir kity komunikacijy priemoniy jrasy patikrinima.
Kompiuterio (failus, diskus, interneto narSyklés naudojimo istorijg ir panasiai) ir kity komunikacijy
priemoniy jrasy patikrg atlicka VATESI vir§ininko pavedimu Administravimo departamento
Informaciniy technologijy skyriaus vedéjo paskirtas darbuotojas, kuris patikrings kompiuter;j ir (ar)
kity komunikacijy priemoniy jrasus, parengia ataskaita3. VATESI virSininkas, virSininko
pavaduotojai ir padaliniy vadovai gautos sau pavaldziy darbuotojy patikrinimo ataskaitos pagrindu,
jverting su pazeidimu, dél kurio vyko patikra, susijusias aplinkybes, gali inicijuoti drausminés ar
tarnybinés atsakomybés taikymg darbuotojui.

51. Asmenys, kuriems laikinai suteikiamos darbo vietos VATESI, supaZindinami su
VATESI vidaus administravimo teisés aktais, reglamentuojanciais informaciniy ir komunikacijy
technologijy naudojimg pasiraSytinai pirmajg jy darbo VATESI patalpose dieng, o su pakeitimais —
ne véliau kaip kitg darbo dieng elektroniniu biidu. Kilus jtarimy, kad buvo padaryta naudojimosi
informacinémis ir komunikacijy technologijomis pazeidimy, VATESI turi teis¢ patikrinti asmens,
kuris jtariamas padargs tokj pazeidima, VATESI suteiktos kompiuterinés jrangos ir kity
komunikacijy priemoniy jrasus. Sj patikrinimg VATESI vir§ininko pavedimu atlieka
Administravimo departamento Informaciniy technologijy skyriaus vedéjo paskirtas Sio skyriaus
vyriausiasis specialistas ir apie patikrinimo rezultatus informuoja VATESI virSininka.

_ VI SKYRIUS .
VALSTYBES PAREIGUNU PAZYMEJIMAI, VALSTYBES TARNAUTOJU
PAZYMEJIMAI IR DARBUOTOJU DARBO PAZYMEJIMALI

52. Darbuotojai darbo metu privalo turéti valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pazyméjima.

53. Darbuotojas, prarades valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pazyméjima, privalo ne véliau kaip kitg darbo dieng po praradimo pastebéjimo apie tai pranesti
Administravimo departamento Teisés ir personalo skyriui.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE



54. Darbuotojy tarnybiné ar drausminé atsakomybé jiems taikoma VATESI vidaus
administravimo teis€s akty, reglamentuojanciy personalo vadyba, nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS _
DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE

55. Siekiant racionaliai ir atsakingai vykdyti VATESI turto apskaita, iSdavimg ir kontrolg,
atsakomyb¢ uz VATESI turtg paskirstoma taip:

55.1. Administravimo departamento Turto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus vedéjas yra
atsakingas uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe (VATESI tarnybinius automobilius ir
kitas priemones), uz VATESI atsargy (kuro), kurios jam perduotos, pirkimg ir saugojima;

55.2. Administravimo departamento Turto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus vyriausiasis
specialistas atsakingas uz VATESI turto (VATESI ilgalaikio materialiojo turto (iSskyrus
kompiutering jrangg) atsargy), kuris jam perduotas, priémima, pirkima, gabenimg, saugojima,
iSdavima, ir uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe (VATESI tarnybinius automobilius
ir kitas priemones);

55.3. Administravimo departamento Turto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus vairuotojas-
automechanikas atsakingas uz priemones, kurios jam perduotos naudotis darbe (VATESI tarnybinius
automobilius ir kitas priemones), ir uz VATESI atsargy (kuro), kurios jam perduotos, pirkimg ir
saugojima;

55.4. Administravimo departamento Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas atsakingas
uz VATESI ilgalaikio materialiojo turto (kompiuterinés jrangos) ir nematerialiojo turto (programinés
jrangos), kuris jam perduotas, pri€mima, saugojimg ir iSdavima;

55.5. Priezitros skyriaus vedéjas atsakingas uz VATESI ilgalaikio materialiojo turto ir
nematerialiojo turto (programingés jrangos), kuris jam perduotas, saugojima, VATESI atsargy, kurios
jam perduotos, pirkimg ir saugojimg, ir uz priemones, jam perduotas naudotis darbe (VATESI
tarnybinius automobilius ir kitas priemones);

55.6. Priezitros skyriaus vyriausiasis inspektorius atsakingas uz priemones, jam perduotas
naudotis darbe (VATESI tarnybinj automobilj ir kitas priemones), ir uz VATESI atsargy (kuro),
kurios jam perduotos, pirkima ir saugojima.

56. Visi VATESI darbuotojai privalo saugoti jiems perduotg naudotis ir kita VATESI turta
(bendrai naudojama ar kitam darbuotojui perduotg naudotis turtg, kuriuo turi galimybe naudotis ir
kiti darbuotojai). Turta darbuotojams naudotis darbe iSduoda uz turta atsakingas asmuo, o turto
perdavimo ir priémimo faktas uZregistruojamas Turto perdavimo naudojimui Zurnale (3 priedas).
Turto perdavimo naudojimui Zurnalai saugomi uz turtg atsakingy asmeny padaliniuose. Tuo atveju,
kai turtas (pavyzdziui, bendrai naudojami daiktai kabinete) iSduodamas grupei darbuotojy, Turto
perdavimo naudojimui Zurnale pasiraso visi $ios grupés darbuotojai. Pastebéje turto sugadinimg ar
kitas turtui galincias pakenkti aplinkybes, darbuotojai privalo apie tai pranesti darbuotojui, kuriam
tas turtas yra perduotas naudotis ir(ar) uz perduotg turtg atsakingam asmeniui, nurodytam Taisykliy
55 punkte, arba Administravimo departamento Turto valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriui, jei tai yra
bendrai naudojamas turtas. Darbuotojui sugadinus ar praradus VATESI turtg bei kitais teisés akty
nustatytais atvejais, kai VATESI padaroma materialiné Zala, taikoma jstatymuose numatyta
materialiné atsakomybé.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
57. Darbo uzmokestis VATESI darbuotojams mokamas du kartus per ménesj — ménesio 16
darbo dieng (avansas) ir kito ménesio 5 darbo diena, jeigu yra darbuotojo rastis§kas praSymas mokama
karta per ménesj, kito ménesio 5 darbo diena.



PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

58.  VATESI Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 5 straipsnio 5
dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*®.

59. VATESI Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio
apibréZztumo, teiséty likesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI, PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] PAREIGYBIU PAKOPAS

60. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (Siuo metu — 1785,4 euro). Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant is Sio bazinio dydzio.

61. Pareigybés vertinamos, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

61.1. veiklos sudétinguma:

61.1.1. 1abai didelis — pareigybés aprasyme ir vidaus administravimo teisés aktuose asmeniui
pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su specialiyjy zZiniy panaudojimu kasdienéje veikloje,
esminiu dalyvavimu (sprendimy varianty aptarimas ir derinimas) su keliomis pagrindinémis VATESI
veiklos sritimis susijusiy sprendimy priémime, iSoriniy suinteresuoty asmeny konsultavimu ir (ar)
dokumenty rengimu (50 baly);

61.1.2. didelis — pareigybés apraSyme ir vidaus administravimo teisés aktuose asmeniui
pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su specialiyjy zZiniy panaudojimu kasdienéje veikloje,
esminiu dalyvavimu (sprendimy sitilymas ir rengimas) su keliomis pagrindinémis VATESI veiklos
sritimis susijusiy sprendimy priémime, iSoriniy suinteresuoty asmeny konsultavimu ir (ar)
dokumenty rengimu (32 balai);

61.1.3. vidutinis — pareigybés apraSyme ir (ar) vidaus administravimo teisés aktuose asmeniui
pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su specialiyjy zZiniy panaudojimu kasdienéje veikloje,
dalyvavimu su viena pagrindine VATESI veiklos sritimi susijusiy sprendimy priémime ir (ar)
iSoriniy suinteresuoty asmeny konsultavimu (25 balai);

61.1.4.nedidelis — veiklos sudétingumas neatitinka ir nevirsija vidutinio sudétingumo lygio
aprasymo (22 balai);

61.2. atsakomybe uz Zmones:

61.2.1. didelé — yra 2 ar daugiau pavaldziy struktiiriniy padaliniy (37 balai);

61.2.2. vidutiné — yra 2 ar daugiau pavaldziy asmeny (23 balai);
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61.2.3.nedidelé — yra 2 ar daugiau buhalterinés apskaitos ir personalo administravimo
funkcijy centralizuoto vykdymo kuruojamy sri¢iy ir/ar 1 pavaldus asmuo, arba VATESI Vidaus
audito skyriaus vedéjo funkcijy vykdymas (20 baly);

61.2.4. néra — néra pavaldziy asmeny (0 baly);

61.3. atsakomybe uz sprendimus:

61.3.1.didelé — pareigybés apraSyme ir vidaus administravimo teisés aktuose asmeniui
pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su vienasmene (pats priima sprendima, pavyzdziui,
administraciniy nusizengimy protokoly surasymas, sprendimai dél informaciniy sistemy gedimy
tvarkymo, atstatymo) ar kolektyvine (pavyzdziui, komisijos narys) atsakomybe uz sprendimus
(pavyzdziui, vieSyjy pirkimy komisijos narys, teisés akto projekto rengéjas) (34 balai);

61.3.2. vidutiné — pareigybés apraSyme ir vidaus administravimo teisés aktuose asmeniui
pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su pasidalijama atsakomybe (darbuotojas néra vienintelis
uz rezultatg atsakingas asmuo), taCiau darbuotojas vykdo funkcijas, susijusias su didesnei rizikos
grupei priskirtomis funkcijomis (funkcijas, susijusias su teisminiy gin¢y tikimybe, funkcijas,
turinCias tiesioginés jtakos finansinei atskaitomybei, kasdieniam VATESI darbui reikalingy
informaciniy sistemy veikimui ir pan.) (29 balai);

61.3.3. nedidelé — pareigybés apraSyme ir (ar) vidaus administravimo teisés aktuose asmeniui
pavestos vykdyti funkcijos yra susijusios su pasidalijama atsakomybe (darbuotojas néra vienintelis
uz rezultatg atsakingas asmuo) (27 balai);

61.4. pareigybés pakei¢iamumo sudétinguma:

61.4.1. didelis — Sios pareigybés uzpildymui reikalingas darbuotojas turintis ilgalaike darbo
patirtj specifinése srityse (26 balai);

61.4.2. vidutinis — Sios pareigybés uzpildymui galima bty pasamdyti darbuotojg i§ darbo
rinkos su papildomu apmokymu, arba pakeisti jj kitu VATESI darbuotoju (24 balai);

61.4.3. nedidelis — Sios pareigybés uzpildymui galima biity pasamdyti darbuotoja tiesiai i$
darbo rinkos (22 balai);

61.5. specialiy jgiidziy ir geb¢jimy poreiki:

61.5.1. didelis — reikalingos Zinios ir jgiidziai, galimi jgyti tik keliant kvalifikacijg bei dirbant
praktinj darbg keliose specifinése srityse (28 balai);

61.5.2. vidutinis — reikalingos zinios ir jgiidziai, galimi jgyti tik keliant kvalifikacija bei
dirbant praktinj darbg specifinéje srityje (26 balai);

61.5.3. nedidelis — reikalingi jgtidziai, kuriuos galima jgyti dirbant praktinj specifinés srities
darbg (17 baly);

61.6. iSsilavinima:

61.6.1. didelis — pareigybei nustatytas privalomas aukstasis universitetinis iSsilavinimas (17
baly);

61.6.2. vidutinis — pareigybei nustatytas privalomas vidurinis i$silavinimas (12 baly);

61.6.3. nedidelis — nereikalaujamas privalomas iSsilavinimas (0 baly).

TRECIASIS SKIRSNIS
VATESI PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

62. VATESI pareigybés, isskyrus VATESI virsininko ir jo pavaduotojy (VATESI valstybés
pareigiiny), kuriy darbo uzmokestis nustatomas pagal Branduolinés energijos jstatymo nuostatas, ir
valytojos pareigybe, kuriai nustatyta minimali ménesin¢ alga, jvertintos pagal Taisykliy 61 punkte
nustatytus kriterijus ir reikSmes (zr. Taisykliy 4 prieda).

63. VATESI pareigybiy, iSskyrus VATESI virsininko ir jo pavaduotojy, taip pat valytojos
pareigybe, pakopy struktiirg sudaro 9 pakopos, kur auks$ciausia yra devinta, o Zemiausia yra pirma.
VATESI pareigybiy pakopos nurodytos Taisykliy 5 priede.

64. Pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama Taisykliy 80 punkte nurodyta
tvarka.



KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

65. Kiekvienai VATESI pareigybés pakopai nustatytos pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

66. VATESI pareigybiy pakopoms nustatyti pareiginiy algy koeficienty intervalai numatyti
Taisykliy 6 priede.

67. Pareiginés algos koeficientg kiekvienam darbuotojui, atsizvelgdamas j pareigybés
pakopa, darbuotojo patirtj, jo veiklos vertinimo (jei jis buvo atliktas) rezultatus, darbo uzmokescio
fondo dyd; ir kitas aplinkybes, nustato VATESI virSininkas.

68. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy
turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin ribota, nustatomas galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* patvirtinty Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy 19 punkto pirmojoje pastraipoje.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA,
TVARKA

69. Kai valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu VATESI virSininko sprendimu:

69.1. valstybés tarnautojui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

69.2. valstybés tarnautojui gali biiti taikomos Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2
dalyje nustatytos skatinimo priemonés, arba

69.3. karjeros valstybés tarnautojas, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja, gali biiti
perkeliamas ]} aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms
jstatymuose yra nustatyta kadencija, VATESI ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje, arba

69.4. valstybés tarnautojui gali buti taikomos kitos VATESI nustatytos skatinimo priemones.

70. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas,
i8skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos
vertinimu.

71. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius,
jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau valstybés tarnautojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

72. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukescCiy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu VATESI virSininko sprendimu:

72.1. valstybés tarnautojui, atsizvelgiant ] valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne maZesn] negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba
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72.2. karjeros valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas | zZemesnes pareigas toje pacioje
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, arba

72.3. valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i§ pareigy, arba

72.4. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos gerinimo plano terminui valstybés tarnautojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, valstybés tarnautojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

73. Valstybés tarnautojams nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta tol, kol jie eina
tas pacias pareigas, iSskyrus kai valstybés tarnautojy tarnybiné veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti
lukesCiy*“ ir nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, ir kai valstybés tarnautojas
perkeliamas j zemesnes pareigas ir jam nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas.

74. Nuo 2025 m. VATESI darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos pareiginés algos kintamoji dalis netaikoma. Darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, nustatyta pareiginé alga negali biiti sumazinta tol, kol jie eina tas pacias pareigas,
iSskyrus atveji, kai darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesCiy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas.

75. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

76. Atliekant darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj veiklos vertinimg, vertinama jy
kompetencija (jgiidziai, Zinios, gebéjimas) ir pasiekti veiklos rezultatai.

77. Tiesioginis darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, vadovas (toliau — tiesioginis
vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

77.1. virsijanti likescius;

77.2. atitinkanti liikes¢ius;

77.3. 1S dalies atitinkanti likesc¢ius;

77.4. neatitinkanti likesciy.

78. Jei darbuotojo, dirbanCio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescCius, teisiné jo padétis nesikeiCia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu.

79. Jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu VATESI virSininko sprendimu,
(pasirinktinai vienas i§ 79.1-79.3 papunkc¢iuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios
dalies 79.4 papunktyje nustatytos priemonés):

79.1. darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas ir | VATESI skirtg darbo uzmokescio fonda, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

79.2. darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, gali biiti taikomos BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés, arba

79.3. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali buti perkeliamas j auksStesnes pareigas
VATESI, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba

79.4. darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, gali bati taikomos kitos VATESI
nustatytos skatinimo priemonés, nurodytos Siy Taisykliy septintajame skirsnyje.

80. Kai darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu VATESI virSininko sprendimu:
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80.1. darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, atsizvelgiant | darbo apmokeéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

80.2. darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas
VATES]I, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetings jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

80.3. gali buiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

81. Neeilinis darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, veiklos vertinimas 82 punkte
nustatyta tvarka atliekamas VATESI virSininko sprendimu $iais atvejais:

81.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitiilymu, susijusiu su darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, veiklos rezultatais;

81.2. darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés
algos koeficienta;

81.3. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, praSymu perkelti jj i aukstesnes (iSskyrus
VATESI virsininko ar jo pavaduotojy) pareigas;

81.4. jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lukescCiy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

82. Neeilinis darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimas gali buti
atliekamas 81 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu
nuo darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus &jo parcigas VATESIL

83.  Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu, turi teise kreiptis | VATESI virSininka, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu VATESI virSininkas padaro i§vada, kad darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos
vertinimg. VATESI virSininko i§vada dél darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

SESTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

84. Priemoky darbuotojams mokéjimo tvarka ir sglygos:

84.1. priemokos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamos vadovaujantis
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8
straipsniu, Valstybés tarnautojams priemokos mokamos vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo
21 straipsniu;

84.2. priemoka nustatoma uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito
darbuotojo, pareigybei nustatytas funkcijas;

84.3. kai priemoka nustatoma uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes
darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, §i priemoka nustatoma tik tam laikotarpiui, kai darby mastas yra padidéjes. Priemokos Siuo
pagrindu skiriamos virSininko jsakymu, kuriame nurodomas priemokos mokeéjimo pagrindas, kurj
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argumentuotai siiillo tiesioginis vadovas. Priemokos §iuo pagrindu moké¢jimas nutraukiamas, jei
darby mastas tampa normalus (ne padidéjes);

84.4. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, atlikima, Sios uzduotys turi bti realios (tokios, kurias reikia faktiskai
vykdyti), suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkancios visg tg laikotarpj, kuriam yra nustatomos.
Sios pareigos ar uzduotys nurodomos virininko jsakymu. Priemokos $iuo pagrindu mokéjimas
nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiskai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiilius rastu
(Siame sitilyme turi biiti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybés);

84.5. valstybés tarnautojams, i$skyrus jstaigy vadovus, priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei
staza sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio
priedo suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams ir asmenims, kuriy
tarnybos Lietuvos valstybei stazas 2024 m. sausio 1 dienai yra didesnis negu 20 mety, priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus 2024 m. sausio 1
dieng sukauptam priedo uZz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydziui procentais. Fiksuotasis priedo
uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki 2024 m. sausio 1 dienos
sukauptg tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje.
Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis iSlieka ir jiems grjzus j valstybés
tarnyba. Sios dalies nuostatos taikomos ir asmenims, éjusiems $ioje dalyje nurodytas pareigas ir
priimtiems ] valstybés tarnautojo pareigas iki ar po 2024 m. sausio 1 dienos;

84.6. konkretus priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

84.6.1. Taisykliy 84.3 papunktyje nurodytu atveju — darby masto padidéjimo dydis.
Priemokos procentin¢ iSraiska turi biti proporcinga darby masto padidéjimo procentinei iSraiskai;

84.6.2. kiekviena nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos,
0 jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

85. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

85.1. padéka;

85.2. valstybés tarnautojai nuo 1 iki 2, o darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, iki 2
pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant VATESI nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

85.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

85.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

85.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

_ ASTUNTASIS SKIRSNIS
VATESI DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PERZIUREJIMO BEI KEITIMO TVARKA

86. Pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui arba VATESI priskirtoms funkcijoms, jvykdZzius
kity jstaigy viesai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, gali biiti perzitrimi
pareiginés algos koeficienty intervalai. Jie taip pat gali biiti perzitrimi dél struktiiriniy pertvarkymuy,
darbo organizavimo poky¢iy, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra VATESI ar dél
kity aplinkybiy, paaiskéjusiy jgyvendinant VATESI darbo apmokéjimo sistema.
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X SKYRIUS
VEIKSMAI SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKA

87. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, dalyvaujantys ir teisés akty rengime, ir
sprendimy, susijusiy dél administraciniy paslaugy suteikimu, priémime, ir vykdantys tikio subjekty,
kuriems taikomi Sie teisés aktai ir (ar) kuriems yra suteiktos ar teikiamos tokios administracinés
paslaugos, prieziiirg (jskaitant poveikio priemoniy taikymo procesg), privalo vykdyti funkcijas
nesaliskai ir objektyviai.

88. VATESI darbuotojas turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj ir
elgtis taip, kad savo elgesiu nesudaryty jsptidzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti kySj ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikima ar neatlikimg praeityje ar
ateityje. KySiu laikomas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreikstas neteisétas ar nepagrijstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teiséta ar neteiséta veikimg arba neveikima vykdant jgaliojimus. VATESI darbuotojas taip
pat turi savo elgesiu nesudaryti jspiidzio, kad provokuoja ar reikalauja atlikti kitg korupcinio
pobiuidzio nusikalstamg veika, kaip ji suprantama vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, bei tokios veikos neatlikti.

89. VATESI darbuotojas, gaves pasitlymg priimti kysj, privalo:

89.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertes;

89.2. padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, jei turi tam priemones ir tam yra galimybe. Jei
tokios galimybés néra, jsidéméti sitilanciojo duoti kysj veiksmus;

89.3. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

89.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali bati traktuojami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

89.5. jspéti asmenj, kad apie kySio sitilymg bus informuotas tiesioginis vadovas, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) arba kita ikiteisminio tyrimo jstaiga
(pavyzdziui, policija), uz VATESI korupcijos prevencija atsakingas asmuo;

89.6. jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasisalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj
vadova, STT, uz VATESI korupcijos prevencija atsakinga asmenj. Specialiyjy tyrimy tarnyba
informuojama vadovaujantis PraneSimy pateikimo Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
tvarkos aprasSu, patvirtinu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2018 m.
geguzeés 21 d. jsakymu Nr. 2-86 ,,Dél Asmeny, kurie kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba, pareiskimy nagrin¢jimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

89.7. kol atvyks STT pareigiinai arba kiti ikiteisminio tyrimo pareigiinai, islaikyti rimtj, jei
Ivykio vietoje turi raSymo priemones arba kompiuterj, parengti tarnybinj pranesimg apie buvusias
kySio sitlymo aplinkybes. Jei jvykio vietoje néra galimybés surasyti tarnybinio praneSimo, jis
suraSomas nedelsiant tokiai galimybei atsiradus;

89.8. iki STT pareigiiny ar kity ikiteisminio tyrimo pareigiiny atvykimo elgtis pagal jy
nurodymus.

90. Asmeniui padavus kysj (pavyzdziui, palikus, padavus su kitais daiktais), VATESI
darbuotojas privalo neimti kySio j rankas ir atlikti Taisykliy 89.1-89.8 papunkciuose nurodytus
veiksmus.

91. Gaves pasiiilymg paveikti kitg valstybés tarnautojg ar jam prilygintg asmenj, kad $is
atitinkamai veikty ar neveikty, privalo nepriimti pasiiilymo ar kySio uz pazada paveikti kitg valstybés
tarnautoja ar jam prilygintg asmenj ir atlikti Taisykliy 89.1-89.8 papunkciuose nurodytus veiksmus.

92. Jei kysis buvo pasitlytas, pazadétas arba reikalavimas ar grasinimas atlikti tam tikrus
veiksmus (nepriklausomai nuo to, jie teiséti, ar ne) buvo perduotas el. pastu, telefonu ar kitomis rysio
priemonémis (pavyzdziui, socialiniy tinkly paskyrose, Skype), VATESI darbuotojas privalo:
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92.1. imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus: neistrinti el. pasto laisky, trumpyjy zinuciy. Esant
galimybei, daryti garso, vaizdo jraSus su neteisétg atlygj sitilanciu asmeniu;

92.2. jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiSkai kaip pasto siunta ar per kurjerj, padaryti
siuntos iSpakavimo ir siuntos turinio nuotraukas;

92.3. informuoti tiesioginj vadova, STT, uz VATESI korupcijos prevencija atsakingg asmenj.

93. VATESI darbuotojas, kuris susiduré su kitomis korupcinio pobtidzio nusikalstamomis
veikomis, kaip jos suprantamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, privalo:

93.1. aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad nedalyvauja ir nedalyvaus tokioje veikoje;

93.2. pareikalauti, kad tokia veika biity nutraukta;

93.3. ispéti korupcinio pobudzio veikos subjekta, kad uz tokig veika gresia baudziamoji
atsakomybg;

93.4. informuoti apie tokig situacija savo tiesioginj vadova ir asmenj, atsakinga uz korupcijos
prevencija.

94. Taisykliy 89.1-89.8, 92.1-92.3ir 93.1-93.4 papunkciuose nurodyti veiksmai privalo
biti vykdomi nepriklausomai nuo to, ar su korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, kaip ji
suprantama vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymu, VATESI darbuotojas susidiiré darbo ar
ne darbo metu.

XI SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

95. Darbuotojai pasiraso konfidencialumo pasizadéjima (1 priedas), kuris saugomas
darbuotojo asmens byloje.

96. VATESI savo veikloje vadovaujasi lygias galimybes jgyvendinanciy teisés akty
nuostatomis.

97. Darbuotojas, atleidziant jj i$ pareigy VATESI, privalo ne véliau kaip atleidimo diena
grazinti valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo pazymejimg ir kitus dokumentus ar
priemones, kuriuos jis turé¢jo eidamas pareigas, taip pat turi pateikti nustatytos formos atsiskaitymo
lapelj (2 priedas). Atsiskaitymo lapelyje ji iSduodantis Administravimo departamento Teisés ir
personalo skyriaus vyriausiasis specialistas nurodo padalinius arba pareigybes, su kuriais privalo
atsiskaityti atleidziamas iS pareigy darbuotojas (pavyzdziui, grazinti materialines vertybes, iSmokétas
sumas) ir Inventorizacijos komisijos pirmininko vardg ir pavarde (jeigu biitina grazinti turtg ir (arba)
priemones, uz kurias atleidziamas i pareigy darbuotojas buvo atsakingas vadovaujantis Taisykliy 55
punktu). Jei turi biiti grazinamos materialinés vertybés (iSskyrus VATESI turtg ir (arba) priemones,
uz kurias atleidziamas i§ pareigy darbuotojas buvo atsakingas vadovaujantis Taisykliy 55 punktu),
jos nurodomos atsiskaitymo lapelyje. Jeigu darbuotojui turtas buvo perduotas vadovaujantis
Taisykliy 55 punktu, toks turtas ir (arba) priemonés perduodamos kitam atsakingam asmeniui
Inventorizacijos taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. birzelio 15 d.
nutarimu Nr. 630 ,,D¢l Inventorizacijos taisykliy patvirtinimo*, nustatyta tvarka VATESI vir§ininko
jsakymu sudarytai Siam tikslui inventorizacijos komisijai atlikus inventorizacija. Turtg ir (arba)
priemones perduodanciam darbuotojui ir turta ir (arba) priemones priimanciam darbuotojui
pasiraSius Inventorizavimo aprase laikoma, kad turtas ir (arba) priemonés yra perduoti naujam
atsakingam darbuotojui. Apie tai, kad buvo grazintas toks turtas ir (arba) priemonés, pazymima
atsiskaitymo lapelyje (jame pasiraso Inventorizacijos komisijos, kuri atliko tos turto dalies ir (arba)
priemoniy inventorizacija, vadovas). PasiraSius visiems atsiskaitymo lapelyje nurodytiems
asmenims, atsiskaitymo lapelj darbuotojas turi pateikti VATESI Administravimo departamento
Teisés ir personalo skyriaus vyriausiajam specialistui. Uzpildytas atsiskaitymo lapelis saugomas
Administravimo departamento Teisés ir personalo skyriuje.

98. Atsiskaitymo lapelj taip pat privalo pateikti darbuotojai, kurie teisés akty nustatyta
tvarka iSeina néstumo ir gimdymo atostogy arba atostogy vaikui priziiiréti, kol jam sueis treji metai
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(jeigu nebuvo pasinaudota néStumo ir gimdymo atostogomis), laikinai perkeliami j kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, esancioje toje
pacioje arba kitoje gyvenamojoje vietovéje, darbuotojai, kuriems suteikiamos ilgesnés nei trijy
ménesiy atostogos kvalifikacijai tobulinti, darbuotojai, kurie iSvyksta tobulinti kvalifikacijg ar deél
kity priezasCiy nebiina darbovietéje ilgiau nei tris ménesius, iSskyrus laikino nedarbingumo
laikotarpj. Siame punkte nurodytais atvejais valstybés pareigiino, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pazymejimas negrazinamas, iSskyrus darbuotojus, laikinai perkeliamus j kitas karjeros valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, esancioje toje pacioje
arba kitoje gyvenamojoje vietovéje.

99. Darbuotojai jeidami, iSeidami ar priimdami interesantus VATESI patalpose privalo
laikytis jéjimo (iS¢jimo) (i) Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos patalpas ir
signalizacijy naudojimo taisykliy, patvirtinty VATESI vir§ininko 2016 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr.
22.3-102 ,,Dél Jéjimo (i8¢jimo) j(iS) Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos patalpas ir
signalizacijy naudojimo taisykliy patvirtinimo.

100. Darbuotojai dirba pagal VATESI integruotos vadybos sistemos dokumentuose
nustatytus reikalavimus. Darbuotojai taip pat turi laikytis kity reikalavimy, nustatyty Lietuvos
Respublikos teisés aktuose bei kituose nei nurodyti Siame punkte VATESI vidaus administravimo
teiseés aktuose.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Sios Taisyklés skelbiamos VATESI interneto svetainéje.




Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos

vidaus darbo tvarkos taisykliy

1 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS

(pareigos)

(Vardas?pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)
Vilnius

1.  AS suprantu, kad:

1.1. savo tarnyboje ar darbe susipazinsiu su konfidencialia informacija, kuri negali buti
atskleista ar perduota nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

1.2. draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis,
leidZziancius naudojantis programinémis ar techninémis priemonémis suzinoti konfidencialig
informacija, arba kitaip sudaryti saglygas susipazinti su tokia informacija;

1.3. informacijos skleidimu laikomas ne tik duomeny perdavimas, bet ir saglygy sudarymas
nejgaliotiems asmenims gauti informacija.

2. patvirtinu, kad esu susipazings su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) (toliau — Reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu, Asmens duomeny tvarkymo Valstybinéje atominés energetikos saugos
inspekcijoje taisyklémis.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija pagal §j pasizadé¢jima sudaro:

3.1. asmens duomenys, suprantami taip, kaip apibrézta Reglamente;

3.2. tarnybos ar darbo metu suzinotos fiziniy ir juridiniy asmeny komercinés (gamybinés)
paslaptys ir kita konfidenciali informacija, kaip tai suprantama pagal Lietuvos Respublikos civilinj
kodeksa ir Lietuvos Respublikos branduolinés saugos jstatymo 12 straipsnio 6 dalj;

3.3. tarnybos ar darbo metu patikima tvarkyti ar naudotis informacija, iSskyrus, kai tokig
informacijg teikti jpareigojama teisés aktais ar kompetentingy institucijy;

3.4. zinios apie Valstybinéje atominés energetikos saugos inspekcijoje (toliau — VATESI)
esancius kompiuterius, kompiuterinés jrangos sistemas, kompiuteriuose sukaupta informacija,
apsaugos ir signalizacijos informacija.

4.  Konfidencialia informacija nelaikoma tokia informacija, kuri:

4.1. jauyrazinoma informacijos gavéjui, jei dél jos néra sudaryta konfidencialumo susitarimy
su informacijos teikéju bei néra kitaip informacijos teikéjui ar kitiems asmenims prisiimta
neatskleidimo jsipareigojimy;

4.2. tampa informacijos gavéjui prieinama nesant konfidencialumo jsipareigojimy i$ Saltinio,
kuris néra informacijos teikéjas ar bet kurio i$ jy atstovas ir kuris, informacijos gavéjo ziniomis, néra
susaistytas konfidencialumo sutartimi ar kitaip jsipareigoj¢s informacijos teikéjui ar bet kurio i$ jy



atstovams;

4.3. jau yra vieSai prieinama ne dé¢l informacijos gavéjo neteiséto atskleidimo arba yra viesa
pagal teisés aktus.

5. ASjsipareigoju:

5.1. saugoti konfidencialig informacija;

5.2. tvarkyti konfidencialig informacija vadovaudamasis Europos Sajungos teisés aktais,
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais tokios informacijos tvarkyma reglamentuojanciais teisés
aktais;

5.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipazinti su
tvarkoma informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija tiek
VATES], tiek uz jos riby;

5.4. pranesti savo tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uz atitinkamos rusSies
informacijos sauguma, apie bet kokius bandymus suzinoti man patikéta konfidencialig informacijg ir
apie bet kokia situacija, kuri gali kelti grésm¢ informacijos saugumui;

5.5. pasibaigus darbo ar tarnybos santykiams ar pasikeitus pareigoms toliau saugoti darbo ar
tarnybos metu suzinotg konfidencialig informacija.

6.  Asmens duomeny tvarkymo srityje papildomai jsipareigoju:

6.1. asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais;

6.2. asmens duomenis tvarkyti tikslius ir prireikus atnaujinti, iStaisyti ar papildyti netikslius
ar neiS§samius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkyma;

6.3. asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti ir vykdomai
funkcijai atlikti (jskaitant ir nepasilikimg tvarkyty duomeny kopijy, nebent to reikalauja galiojantys
teiseés aktai);

6.4. asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne
ilgiau nei to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, véliau Siuos
duomenis sunaikinti;

6.5. jgyvendinti teisés akty, reglamentuojanc¢iy asmens duomeny apsaugg, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo;

6.6. pranesti savo tiesioginiam vadovui ir duomeny apsaugos pareiglinui apie kiekvieng
jtarting situacijg, kuri gali sukelti grésm¢ asmens duomeny saugumui;

6.7. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti duomeny subjekto teisiy jgyvendinima;

6.8. laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
nuostaty.

7.  AS zinau, kad:

7.1. uz konfidencialumo pasizadéjimo nesilaikyma bei kity teisés akty, reglamentuojanciy
konfidencialios informacijos tvarkyma, pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos jstatymus kyla
drausming, tarnybiné, civiling, administraciné arba baudziamoji atsakomybé;

7.2. asmuo, patyres zalg dél neteiséto konfidencialios informacijos tvarkymo ar kity duomeny
tvarkytojo neteiséty veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padarytg turting ar
neturting zala;

7.3. institucija, atlyginusi zalg, patirta nuostolj iSsireikalauja jstatymy nustatyta tvarka i$
informacija tvarkancio darbuotojo, dél kurio kaltés atsirado zala.

(vardas ir pavard¢) (parasas)



Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos
vidaus darbo tvarkos taisykliy
2 priedas
(Atsiskaitymo lapelio forma)
VALSTYBINE ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJA
ATSISKAITYMO LAPELIS

20 m. d.

Asmuo, kuris atsiskaito su Valstybine atominés energetikos saugos inspekcija:

(Pareigos, vardas ir pavardé)

Padalinio, su kuriuo Zyma dél atsiskaitymo Padalinio, su kuriuo
atsiskaitoma, pavadinimas (Nurodomos grazinamos atsiskaitoma, vadovo viza
materialinés vertybés)

Jei asmuo atsakingas uz jam perduoda turta, kaip nurodoma Valstybinés atominés energetikos saugos
inspekcijos vidaus darbo tvarkos taisykliy 55 punkte:

Inventorizacijos  komisijos | Zyma dél atsiskaitymo Inventorizacijos  komisijos
pirmininko vardas ir pavardé | (Nurodomas dokumento, | pirmininko paraSas

kuriuo graZzintas turtas ir (arba)
priemonés, pavadinimas ir
numeris)

Atsiskaitymo lapelj iSdavé:

(Pareigos) (ParaSas) (Vardas ir pavarde)




(Turto perdavimo naudojimui Zurnalo forma)

(turto ruisies pavadinimas)

PERDAVIMO NAUDOJIMUI ZURNALAS

Valstybinés atominés energetikos

saugos inspekcijos

vidaus darbo tvarkos taisykliy

3 priedas

Eil.
Nr.

Turto pavadinimas (pavadinimas,
komplektacija, inventorinis numeris ir kita
reikalinga informacija)

Turtg perimancio
darbuotojo vardas,
pavardé, parasas

Perdavimo ir
perémimo
data

Grazinamg turta
priimancio darbuotojo
vardas, pavarde,
parasas

Grazinimo ir
priémimo
data

Pastabos




Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos

vidaus darbo tvarkos taisykliy

4 priedas

VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS PAREIGYBIU VERTINIMAS PAGAL KRITERIJUS IR JU REIKSMES

Pareigybés pakei¢iamumo Specialiy jgiidZiy ir gebéjimy

L e ISsilavinimas
sudétingumas poreikis

Veiklos sudétingumas Atsakomybé uz Zmones Atsakomybé uz sprendimus

Pareigybés Pareigybé Bendra
pavadinimas s kodas s balas
Nedideli | Vidutini | Dideli L Nér | Nedidel | Vidutin | Didel | Nedidel | Vidutin | Didel | Nedideli | Vidutini | Dideli | Nedideli | Vidutini | Dideli | Nedideli | Vidutini | Dideli

S S S Didelis a é é é é é é S S S S S S S S S

Vyriausiasis
referentas

REF -1 25 0 29 24 26 17 121

Finansy
valdymo
skyriaus
vedéjas

FVS-1 32 20 34 24 26 17 153

Finansy
valdymo
skyriaus FVS-2 32 0 34 24 26 17 133
vyriausiasis
specialistas

Projekty
valdymo
skyriaus
vedéjas

PVS-1 32 23 34 26 28 17 160

Projekty
valdymo
skyriaus PVS-2 32 0 34 24 26 17 133
vyriausiasis
specialistas

Projekty
valdymo
skyriaus PVS-3 32 0 34 24 26 17 133
vyriausiasis
specialistas

Projekty
valdymo
skyriaus PVS-4 32 0 34 24 26 17 133
vyriausiasis
inspektorius

Vidaus audito
skyriaus VAS-1 32 20 - 34 24 - 26 - 17 153

vedéjas

Visuomenés
informavimo | g 32 20
skyriaus

vedéjas

34 24 26 17 153

Visuomenés

informavimo
skyriaus VIS-2 32 0 34 24 26 17 133
vyriausiasis
specialistas

Branduoliniy
medziagy
kontrolés ir
fizinés saugos

BMK-1 32 23 34 26 28 17 160




skyriaus
vedéjas

Branduoliniy
medziagy
kontrolés ir
fizinés saugos
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

BMK-3

32

34

24

26

17

133

Branduoliniy
medziagy
kontrolés ir
fizinés saugos
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

BMK-4

32

34

24

26

17

133

Branduoliniy
medziagy
kontrolés ir
fizinés saugos
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

BMK-5

32

34

24

26

17

133

Branduoliniy
medziagy
kontrolés ir
fizinés saugos
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

BMK-6

32

34

24

26

17

133

Administravim
o departamento
direktorius

AD-1

50

37

34

26

28

17

192

Administravim
o departamento
Teisés ir
personalo
skyriaus
vedéjas

AD-TPS-1

32

23

34

26

28

17

160

Administravim
o departamento
Teisés ir
personalo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

AD-TPS-2

32

34

24

26

17

133

Administravim
o departamento
Teisés ir
personalo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

AD-TPS-3

32

34

24

26

17

133

Administravim
o departamento
Informaciniy
technologijy
skyriaus
vedéjas

AD-ITS-1

32

23

34

26

28

17

160

Administravim
o departamento
Informaciniy
technologijy
skyriaus

AD-ITS-2

32

34

24

26

17

133




vyriausiasis
specialistas

Administravim
o departamento
Informaciniy
technologijy
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

AD-ITS-3

32

34

24

26

17

133

Administravim
o departamento
Informaciniy
technologijy
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

AD-ITS-4

32

34

24

26

17

133

Administravim
o departamento
Informaciniy
technologijy
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

AD-ITS-5

32

34

24

26

17

133

Administravim
o departamento
Turto valdymo
ir vieSyjy
pirkimy
skyriaus
vedéjas

AD-TVP-1

32

23

34

26

28

17

160

Administravim
o departamento
Turto valdymo
ir vieSyjy
pirkimy
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

AD-TVP-2

25

29

22

17

17

110

Administravim
o departamento
Turto valdymo
ir vieSyjy
pirkimy
skyriaus
vairuotojas-
automechanikas

AD-TVP-3

22

27

22

17

12

100

Saugos analizés
skyriaus
vedéjas

SAS-1

32

23

34

26

28

17

160

Saugos analizés
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SAS-4

32

34

24

26

17

133

Saugos analizés
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SAS-5

32

34

24

26

17

133

Saugos analizés
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SAS-6

32

34

24

26

17

133

Saugos analizés
skyriaus

SAS-7

32

34

24

26

17

133




vyriausiasis
inspektorius

Saugos analizés
skyriaus
vyriausiasis
specialistas
(ekspertas)

SAS-8

32

34

24

26

17

133

Sistemy ir
komponenty
skyriaus
vedéjas

SKS-1

32

23

34

26

28

17

160

Sistemy ir
komponenty
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SKS-2

32

34

24

26

17

133

Sistemy ir
komponenty
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SKS-5

32

34

24

26

17

133

Sistemy ir
komponenty
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SKS-6

32

34

24

26

17

133

Sistemy ir
komponenty
skyriaus
vyriausiasis
specialistas
(ekspertas)

SKS-7

32

34

24

26

17

133

Sistemy ir
komponenty
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

SKS-8

32

34

24

26

17

133

Eksploatavimo
patirties
analizés
skyriaus
vedéjas

EPA-1

32

23

34

26

28

17

160

Eksploatavimo
patirties
analizés
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

EPA-2

32

34

24

26

17

133

Eksploatavimo
patirties
analizés
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

EPA-4

32

34

24

26

17

133

Priezitiros
skyriaus
vedéjas

PS-1

32

23

34

26

28

17

160

Priezitiros
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

PS-3

32

34

24

26

17

133

Priezitiros
skyriaus

PS-4

32

34

24

26

17

133




vyriausiasis
inspektorius

Priezitiros
skyriaus
vyriausiasis
specialistas

PS-5

25

29

22

17

17

110

Radioaktyviyjy
atlieky
tvarkymo
skyriaus
vedéjas

RAT-1

32

23

34

26

28

17

160

Radioaktyviyjy
atlieky
tvarkymo
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

RAT-2

32

34

24

26

17

133

Radioaktyviyjy
atlicky
tvarkymo
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

RAT-3

32

34

24

26

17

133

Radioaktyviyjy
atlieky
tvarkymo
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

RAT-5

32

34

24

26

17

133

Eksploatavimo
nutraukimo
skyriaus
vedéjas

ENS-1

32

23

34

26

28

17

160

Eksploatavimo
nutraukimo
skyriaus
vyriausiasis
specialistas
(ekspertas)

ENS-2

32

34

24

26

17

133

Eksploatavimo
nutraukimo
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

ENS-3

32

34

24

26

17

133

Eksploatavimo
nutraukimo
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

ENS-4

32

34

24

26

17

133

Transportavimo
ir radiacinés
saugos skyriaus
vedéjas

TRS-1

32

23

34

26

28

17

160

Transportavimo
ir radiacinés
saugos skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

TRS-2

32

34

24

26

17

133

Transportavimo
ir  radiacinés
saugos skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

TRS-3

32

34

24

26

17

133




Transportavimo
ir radiacinés
saugos skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

TRS-4

32

34

24

26

17

133

Transportavimo
ir radiacinés
apsaugos
skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

TRS-5

32

34

24

26

17

133

Transportavimo
ir radiacinés
saugos skyriaus
vyriausiasis
inspektorius

TRS-6

32

34

24

26

17

133




VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS PAREIGYBIU PAKOPOS

Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos
vidaus darbo tvarkos taisykliy
5 priedas

L L Pareigybés e e
Veiklos sudétingumas Atsavk omybe uz Atsakomy b¢ uz pakei¢iamumo SpeC} g.hq 1gudZ} Y Iisilavinimas
Pako L .. zmones sprendimus - gebéjimy poreikis
pa Pareigybés pavadinimas sudétingumas Bend
Nedid| Viduti| Dide L.[Né|Nedid Vidut| Did|Nedide| Viduti| Dide| Nedid| Viduti| Dide| Nedid| Viduti| Dide|{ Nedid| Viduti| Dide{ ras
elis|] nis| lis|Didelis| ra ele] inél el 1¢ né| 1&f elisy nis| lisf elisy nis| lisf elisy nis| lis[balas
1 |Vairuotojas-automechanikas 22 0 27 22 17 12 100
[Vyriausiasis specialistas,
(darbuotojas, dirbantis pagal darbo
2 |sutartj) (AD-TVP-2, PS-5) 25 0 29 22 17 17 1110
Vyriausiasis referentas (darbuotojas,
3 [dirbantis pagal darbo sutartj) (REF-1) 25 0 29 24 26 17 | 121
Vyriausiasis specialistas (ekspertas),
vyriausiasis specialistas (darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj) (AD-
4 [ITS-3, AD-ITS-2) 32 0 34 24 26 17 1133
[Vyriausiasis inspektorius,
vyriausiasis specialistas (valstybés
5 [tarnautojas) 32 0 34 24 26 17 | 133
Finansy valdymo skyriaus vedéjas,
Visuomenés informavimo skyriaus
vedéjas, Vidaus audito skyriaus
6 |vedéjas 32 20 34 24 26 17 | 153
Skyriaus, kuris yra kitame
7 [struktiiriniame padalinyje, vedéjas 32 23 34 26 28 17 | 160
Skyriaus, kuris néra kitame
struktiiriniame padalinyje, iSskyrus
Finansy valdymo skyriaus,
[Visuomenés informavimo skyriaus ir
8 [|Vidaus audito skyriaus, vedéjas 32 23 34 26 28 17 | 160
9 [Departamento direktorius 50 37 34 26 28 17 1192




Valstybinés atominés energetikos
saugos inspekcijos

vidaus darbo tvarkos taisykliy

6 priedas

VALSTYBINES ATOMINES ENERGETIKOS SAUGOS INSPEKCIJOS
PAREIGYBIU PAKOPOMS NUSTATYTI PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU

INTERVALAI
Bend Koeficienty
Pakopa Pareigybés pavadinimas endras intervalai*
balas ,
min** max***
1 Vairuotojas-automechanikas 100 0,86 1,50
Vyriausiasis specialistas (darbuotojas, dirbantis pagal
2 darbo sutartj) (AD-TVP-2, PS-5) 110 0,99 1,65
3 Vyriausiasis referentas (darbuotojas, dirbantis pagal 121 112 1.82

darbo sutartj) (REF-1)

Vyriausiasis  specialistas  (ekspertas), vyriausiasis
4 specialistas (darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj) 133 1,23 2,00
(AD-ITS-3, AD-ITS-2)

Vyriausiasis inspektorius, vyriausiasis specialistas

> (valstybés tarnautojas) 133 1,23 2,00
Finansy valdymo skyriaus vedéjas, Visuomeneés

6 informavimo skyriaus vedéjas, Vidaus audito skyriaus 153 1,43 2,30
vedéjas

7 Skyriaus, kuris yra kitame strukttriniame padalinyje, 160 1,48 2,40

vedéjas

Skyriaus, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje,
8 iSskyrus Finansy valdymo skyriaus, Visuomenés 160 1,48 2,40
informavimo skyriaus ir Vidaus audito skyriaus, vedéjas

9 Departamento direktorius 192 1,68 2,88

% valstybés tarnautojams intervalas nustatomas pareiginei algai kartu su priedu uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza
ok nustatytas pagal minimaly pasiektg atlyginimy lygj
oA nustatytas proporcingai bendram vertinimo balui atsizvelgiant j jstatymy apribojimus




